
 
 
 

OGGETTO: Avviso selezione per la partecipazione ai corsi di formazione  
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – 
Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 
ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 
merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 
CUP: F74D26001470007 
CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-105  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa»; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente 

«Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 

della L. 15/03/1997»; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 

luglio 2015, n. 107»; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni; 

TENUTO 

CONTO 

delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articolo 25, 

comma 2, del Decreto Legislativo n. 165/2001, dall’articolo 1, comma 78, della Legge n. 107/2015 e 

dagli articoli 3 e 44 del succitato Decreto Interministeriale n. 129/2018; 

VISTA La Circolare n.2 dell’11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica; 

VISTO Il D.I. 12 ottobre 1995 n. 326, in tema di “compensi spettanti per attività di direzione e di docenza 
relativi alle iniziative di formazione”; 

VISTO Il DLGS 14 marzo 2013, n. 33 inerente al “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico 

e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni”; 

VISTO Il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, in tema di “ Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di 

incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma 

dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.190”; 

VISTO Il​ DPR​ 16​ aprile​ 2013,​ N.​ 62, ossia il​ Regolamento recante codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici; 

 





 
VISTO Il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, relativo alla protezione delle 

persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonche’ alla libera circolazione di tali 

dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

TENUTO 
CONTO 

del Quaderno operativo n. 3 predisposto dal MIM; 

TENUTO 

CONTO 

del D. Lgs. 9 aprile 2018, n 81, in tema di “Attuazione dell’art. 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in 

materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” 

VISTO il​ Regolamento​ d’Istituto,​ che​ disciplina​ le​ modalità​ di​ attuazione​ delle procedure di 

acquisto di lavori, servizi e forniture; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF); 

VISTO il Programma Annuale 2025 approvato dal Consiglio d’Istituto; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»; 

VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante «Codice dei contratti pubblici in attuazione 
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti 
pubblici»; 

VISTO il CCNL comparto scuola 29 novembre 2007; 

VISTO il CCNL dell’Area Istruzione e ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2019; 

VISTO il CCNL dell’Area Istruzione e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTO l’Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.5 del 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 

VISTA la candidatura N. 30086 Prot. n. 122831 del 15/05/2026 presentata da questa Istituzione Scolastica; 

VISTA la nota autorizzativa n. Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026; 

VISTA  la necessità di reclutare personale docente interno con funzione per la realizzazione delle attività didattico 
formative;  

EMANA 

il presente Avviso di selezione per la partecipazione ai percorsi di formazione rivolti al personale docente. 

Art. 1 – Oggetto dell'avviso 

Il presente Avviso disciplina le modalità di partecipazione ai percorsi di formazione destinati ai docenti 
dell'Istituzione Scolastica, finalizzati al potenziamento delle competenze professionali, metodologiche e 
didattiche. 

 



 
Art. 2 – Percorsi formativi 

Titolo del percorso Durata Partecipanti 
Empatia e complessità 30 ore 15 
Architetture educative 30 ore 15 

Art.3 –  Periodo di svolgimento delle attività   

Le attività afferenti ai moduli formativi si svolgeranno secondo il calendario e le sedi di seguito 
specificate: 

●​ Svolgimento dei Moduli Formativi (Sede Esterna): I moduli si terranno, presumibilmente, nei 
giorni 25, 26 e 27 Settembre 2026 presso la struttura ricettiva Solone Beach Resort di Marina di 
Ascea. 
●​ Orario e Vincoli del Calendario: Le attività saranno svolte interamente in orario 
extra-curriculare, ivi inclusi i giorni di sospensione delle attività didattiche stabiliti da questo Istituto e 
previsti dal Calendario Scolastico Regionale vigente. 
●​ Incontri Propedeutici e Operativi (Sede Scolastica): Il percorso prevede inoltre 2 incontri in 
presenza da tenersi presso la sede del nostro Istituto secondo il seguente programma: 

-​ 23 Settembre 2026: dalle ore 14:00 alle ore 16:00; 
-​ 6 Ottobre 2026: dalle ore 14:00 alle ore 18:00. 

Art. 4 – Destinatari e criteri di selezione 

Possono presentare domanda di partecipazione tutti i docenti in servizio presso l'Istituzione scolastica. 
Qualora il numero delle domande sia superiore ai posti disponibili, sarà predisposta una graduatoria 
secondo il seguente ordine di priorità: 

1.​ Docenti con contratto a tempo indeterminato; 
2.​ Docenti con contratto a tempo determinato che abbiano prestato servizio per almeno tre anni 

scolastici, anche non continuativi; 
3.​ Docenti con contratto a tempo determinato. 

In caso di parità di posizione, sarà data priorità ai docenti che non matureranno il diritto al pensionamento 
nei prossimi anni scolastici. 

 



 
Art. 5 – Modalità presentazione domanda e termini di presentazione  

Il candidato presenterà alla segreteria la documentazione di seguito indicata: 
- domanda di ammissione al corso, redatta sull’apposito modello “Allegato A” dell’avviso debitamente 
firmato dal candidato; 
- fotocopia di un valido documento e codice fiscale. 

La domanda di ammissione, corredata della suddetta documentazione, dovrà essere consegnata, 

esclusivamente a mano presso gli uffici di segreteria entro e non oltre le ore 12:00 del 10/09/2026. Le 
domande pervenute oltre il suddetto termine non saranno prese in considerazione. Il presente avviso è 
reso pubblico tramite affissione all’Albo dell’Istituto e pubblicazione sul sito web istituzionale. 

Art. 6 – Valutazione delle domande e modalità di selezione e eventuale Graduatoria Finale 

La valutazione delle candidature pervenute verrà effettuata dal Dirigente Scolastico che potrà 
all'occorrenza servirsi di apposita commissione formata da docenti della scuola e nominata allo scadere 
dei termini di presentazione delle istanze di partecipazione. 
L’istruttoria delle domande, per valutarne l’ammissibilità sotto il profilo formale, avverrà con le seguenti 
modalità: 
●​ Rispetto dei termini di partecipazione delle domande (farà fede il protocollo di ricezione); 
●​ Verifica della correttezza e completezza della documentazione 
 
Qualora il numero delle domande di ammissione superi i posti disponibili, fermi restando i criteri 
di cui all'art. 4, la priorità sarà accordata ai docenti che hanno partecipato ad almeno un corso di 
formazione organizzato da questo Istituto nei precedenti anni scolastici. In caso di ulteriore parità, 
si procederà al sorteggio.  
La graduatoria finale, ove occorra, verrà redatta in base ai risultati della selezione effettuata. L’elenco dei 
candidati ammessi al percorso saranno affissi, entro 5 giorni dal termine della presentazione delle 
domande, consultabili sul sito della scuola all’indirizzo www.palizzicasoria.edu.it 

Art. 7 – Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del decreto legislativo n. 196 del 2003 e ss.mm.ii. i dati personali  
forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento 
della  procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a 
soggetti cui sia  riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.  

 

http://www.palizzicasoria.edu.it


 
Art. 8 – Pubblicazione 

Il presente bando ed i suoi allegati sono pubblicati sul sito internet di questa Istituzione scolastica  
www.palizzicasoria.edu.it . Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali  
indicate nelle linee guida di attuazione degli interventi finanziati con i Fondi Strutturali Art. 8. 

Art. 9 –  Responsabile Del Procedimento  

Ai sensi dell’art. 31, comma 1 del D.Lgs 50/ 2016 e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, viene  
nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico Dott.ssa Anna Maria Orso 

Art. 10 – Tutela della privacy  

I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel 
rispetto  del D. L.vo 196 del 30 giugno 2003.  
Il presente avviso viene pubblicizzato mediante pubblicazione sul sito web e all’Albo dell’Istituto. 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
Dott.ssa Anna Maria Orso  

(documento firmato digitalmente ai sensi del CAD)  
 

 



 
ALLEGATO A 

Al Dirigente Scolastico 
Dell’IC “F. Palizzi”  

-Casoria- 

OGGETTO: AVVISO PER IL RECLUTAMENTO DI DOCENTI INTERNI ALL’ISTITUZIONE 
SCOLASTICA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO FORMAZIONE DOCENTI 
ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-10 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – 
Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 
ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 
merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 
CUP: F74D26001470007 
CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-105 

Il/La sottoscritto/a _______________________________________________________________________ 

nato/a _____________________________________________ prov._____ il _______________________ 

residente in ______________________________________________________ prov. ________ 

via/Piazza________________________________________________________ n.civ. _______  

telefono_____________________ cell. ___________________________________  

Docente con contratto: □ Tempo indeterminato   □ Tempo determinato 

CHIEDE 

di essere ammesso/a alla partecipazione al seguente percorso formativo: 

□ Empatia e complessità 
□ Architetture educative 

 DICHIARA inoltre di:  
- di essere a conoscenza degli obiettivi del progetto;  
- consentire il trattamento dati personali ai sensi della legge 30/06/2003 n°196 e di autorizzare l’uso di  
immagini in vario formato (foto/video/etc) ;  
​
Data ____________        Firma _______________________ 
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